
                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің «№ 2 арнайы мектеп»  

коммуналдық мемлекеттік мекемесінің 

ЖАРҒЫСЫ 

  

1. Жалпы ережелер 

 

1. Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің «№ 2 арнайы мектеп» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі –Мекеме) коммерциялық емес, заңды тұлға 

мәртебесіне ие, ұйымдық-құқықтық нысанында білім беру функцияларын 

жүзеге асыру үшін  құрылған,  кешенді түрде педагогикалық, медициналық, 

құқықтық шаралары мүмкіндігі шектеулі балаларды дамыту мен оқытуы 

қолдауға бағытталған.  

 2. Мемлекеттік мекеменің түрі: коммуналдық. 

3. Мекеме Облыстық атқару комитетінің 1974 жылғы 26 сәуірдегі №12/4 

«Сегіз жылдық № 26 мектепті №2 көмектес мектеп-интернатына» қайта 

ұйымдастыру туралы шешімінің сәйкес қаулысының негізінде құрылған. 

 4. Нұр-Сұлтан қаласының әкімдігі (бұдан әрі – әкімдік) Мекеменің 

құрылтайшысы, сондай-ақ оның мүлкіне қатысты құқығының субъектісі 

функцияларын жүзеге асыратын орган болып табылады. 

Мекемені басқаруды жүзеге асыратын орган «Нұр-Сұлтан қаласының 

Білім басқармасы» мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі – уәкілетті органы) болып 

табылады. 

 5. Мекеме өз кызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясын, 

Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының жергілікті 

мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Мемлекеттік мүлік 

туралы», «Білім туралы», «Қазақстан Республикасының бала құқығы туралы», 

«Мүмкіншіліктері шектелген балаларды әлеуметтік және медицина-

педагогикалық түзете қолдау туралы» заңдарын, Қазақстан Республикасының 

басқа да нормативтік-құқықтык актілерін және осы Жарғыны басшылықка 

алады. 

 6. Мекеменің толық атауы: Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің «№ 2 арнайы 

мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесі. 

Мекеменің қысқартылған аталуы: Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің                         

«№ 2 арнайы мектеп» КММ. 

 7. Мекеменің заңды мекенжайы: Қазақстан Республикасы, 010000,      

Нұр-Сұлтан қаласы, «Сарыарқа» ауданы, Жангелдин көшесі, 9. 
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2. Мекеменің заңдық мәртебесі 

 

8. Мекеме ол мемлекеттік тіркеуден өткен кезден бастап құрылды деп 

есептеліп, заңды тұлғаның құқықтарына ие болады. 

 9. Мекеменің Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес дербес 

теңгерімі, Қазақстан Республикасы Қаржы министрілігінің Қазынашылық  

органдарында есеп шоттары, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік 

Елтаңбасы бейнеленген және Мекеменің атауы жазылған бланкілері, мөрлері 

болады. 

10. Мекеме басқа заңды тұлғаны құра алмайды, сондай-ақ оның 

құрылтайшысы (қатысушысы) бола алмайды. 

 11. Мекеме өзiнiң мiндеттемелерi бойынша өзiнің кепілдігіндегі 

ақшамен жауап бередi. Мекемеде ақша жеткіліксіз болған кезде оның 

міндеттемелері бойынша субсидиялық жауапкершілікті тиісті бюджет 

қаражатымен әкімшілік-аумақтық бірлік көтереді. 

 12. Мекеменің азаматтық-құқықтық мәмілелері олардың Қазақстан 

Республикасы Қаржы министрлігінің аумақтық қазынашылық бөлімшелерінде 

міндетті түрде тіркелгенінен кейін күшіне енеді. 

 

3. Мекеме қызметінің мәні, мақсаттары мен түрлері 

 

13. Мекеме қызметінің мәні: ерекше білім беру қажеттіліктері бар 

балаларға бастауыш, негізгі орта білім беру саласындағы білім беру қызметі.      

Мекеменің қызметі: ізгіліктік, демократия, жалпыға қолжетімділік білім 

беру, бейімделген деңгейлі білім беру жүйесі, тәрбиеленушілердің даму 

ерекшеліктеріне және дайындықтарына,  азаматтық құндылық басымдылығы, 

адам өмірі мен денсаулығы, азаматтық, жеке бас бостандығы, дербестік және 

зайырлы білім беру түріне негізделген. 

14. Мекеме кызметінің мақсаты:  

1) әрбір баланың ерекшелігіне қарай және тұтас алғанда жеке басын 

ескере отырып, түзету-педагогикалық орта құруда жайлы жағдай туғызу; 

2) оқушылардың потенциалына сәйкес және оның жеке тұлғасының одан 

әрі дамуын қамтамасыз ететін білімділік деңгейіне жеткізу, оның оңалуы, 

әлеуметтендірілуі және ортаға енуі. 

15. Мекеменің негізгі міндеттері: 

1) арнаулы білім беру қажеттіліктері бар балалардың жалпылай  

қолжетімді және тегін білім алудағы құқықтарын жүзеге асыру; 

 2) әлеуметтік қамсыздандыруды қамтамасыз ету, арнайы білім беру 

қажеттіліктері бар балаларды оқытуға арналған арнайы денсаулық сақтау 

шараларын құру; 

3) зердедегі бұзушылықтары бар балаларға бекітілген бастауыш және 

негізгі білімнің үздіксіздігін қамтамасыз етуі ескерілген білім берудің 
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мемелекеттік жалпыбілімдік стандарты негізінде оқу жоспарына және оқу 

бағдарламаларына сәйкес оқу-тәрбие барысын жүзеге асыру; 

4) азамтшылдықты және отаншылдықты, өзінің Отанына- Қазақстан 

Республикасына деген махаббатты, мемлекеттік рәміздерге деген құрметті, 

халық дәстүрлеріне деген ізет тұтуды тәрбиелеу; 

5) оқушының жеке басының толық дамуы, әр баланың денсаулығы мен 

өмірінің сақталуы, оның рухани тыныштығы мен амандығының сақталуы 

мақсатында отбасымен өзара қатынасу; 

6) қоршаған табиғатқа құрметпен қарауға тәрбиелеу. 

16. Мекеме кызметінің түрлер: 

1) арнаулы қажеттіліктері бар (зердедегі бұзушылықтары бар) оқушылар 

үшін арнайы бағдарламаларды жүзеге асыру; 

2) арнайы білім беру, жалпы және жастық психология саласында ата-

аналарға кеңес беруді ұйымдастыру; 

3) оқушылардың әлеуметтік-құқықтық қорғалуы; 

4) қосымша білім беруді жүзеге асыру, оқушылардың бос уақыттарын 

ұйымдастыру, мәдени-көпшілік шараларды өткізу; 

5) мұғалімдерге арналған семинарлармен конференциялар өткізу; 

6 )оқушылардың арнайы конкурстармен олимпиадаларға қатысуы; 

7) Қазақстан Республикасының Үкіметімен белгілеген тәртіппен ақылы 

білім беру қызметін көрсету болып табылады. 

17. Ата-аналардың тілегі бойынша білім беру мекемесі және 

медициналық сипаттағы ақылы қызметтер көрсете алады. Ақылы қызмет 

көрсетуді жүзеге асыратын Оңалту орталығының өзара қарым-қатынасы білім 

беру деңгейін, оқыту мерзімін, ақы және басқа да шарттар мөлшерін 

анықтайтын шартпен реттеледі. 

18. Мекемеге Жарғыда бекітілген өз қызметінің мәні мен мақсаттарына 

сай келмейтін қызметті жүзеге асыруға, сондай-ақ мәмілелер жасауға тыйым 

салынады. 

19. Мекеменің Қазақстан Республикасының заңдарымен немесе 

құрылтай құжатымен белгілі бір деңгейде шектелген қызмет мақсаттарына 

қайшы келетін не басшының жарғылық құзыретін бұза отырып мәміле 

жасасуы уәкілетті органның немесе мемлекеттік мүлік жөніндегі уәкілетті 

органның не прокурордың талап арызы бойынша жарамсыз деп танылуы 

мүмкін. 

 

4. Мекемеде білім беру үдерісін ұйымдастыру 

 

20. Мекемеде білім беру үдерісінің ұйымдастырылуы зердеде 

бұзушылығы бар балаларды оқыту және дамытуға бағытталған және 

мемлекеттік мекеме басшысымен бекітілген Қазақстан Республикасының 

білім берудің мемлекеттік жалпылай міндетті стандарттары негізінде 
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әзірленген оқу бағдарламасы мен арнайы жалпыбілімдік бағдарламалар 

негізінде жүзеге асырылады. 

21. Мекемеде оқыту және тәрбиелеу мемлекеттік және орыс тілінде 

жүргізіледі, және екі сатыдаен тұрады: бастауыш және негізгі білім. 

Бастауыш білім негізгі жалпы білім алудың негізі болып саналады. 

Бастауыш білім беру үдерісінде бала жеке тұлғасының жан-жақты  

психологиялық-медициналық-педагогикалық зерттелуі жүзеге асырылады. 

Кіші оқушыларды оқу әрекетшілдік дағдылары, дербестік қалыптасады. 

Жалпы және сөйлеу дамуында, моторикасындағы бұзушылықтарын түзету, 

зердеде және эмоциялық-еріктік саласындағы ауытқушылықтары, балалардың 

мінез-құлқысы бойынша жұмыстар жүргізіледі. 

Негізгі орта білім балалардың тәжірибелік бағыты бар және олардың 

психофизикалық мүмкіндіктеріне сәйкес келетін жалпыбілімдік дайындықты 

алуын қамтамасыз етеді. Түрлі спорттарға дағдылары қалыптасады, бастауыш 

кәсіби-еңбек дайындығы жүзеге асырылады. 

Сәйкес материалдық-техникалық, бағдарламалық-әдістемелік және 

кадрлық жағдайлардың бар болған жағдайда білім беру ұйымдарында 

тереңдетілген кәсіби-еңбек дайындығымен 10-шы өндірістік сынып 

ұйымдастырылады. 

22. Мекемеде білім берудің мазмұны түзету ұйымымен өздігінен 

қабылданатын және жүзеге асырылатын, тәрбиеленушілердің психофизикалық 

дамуының және жеке ерекшеліктеріне сүйене отырып әзірленетін арнайы білім 

беру бағдарламасымен анықталады.  

23. Мекемеде оқу – тәрбие  үрдістері дифференциалдық ұстаным 

негізінде және жеке қолдау, психологиялық – медициналық – педагогикалық 

әрі баланы танудағы клиникалық көрсеткіш себептері бойынша жүзеге 

асырылады.  

24. Мекеме психологиялық-медициналық-педагогикалық кеңестің 

ұсынымдарын ескере және ата-аналардың (немесе оларды алмастыратын 

тұлғалар) келісімі бойынша отырып екі сатылы арнайы білім беру 

бағдарламасын жүзеге асырады. 

Педагогикалық кеңестің шешімі бойынша ақыл-ойдың жеңіл және 

орташа мешеулігі бар оқушыларды біріктіріп оқытуға рұқсат беріледі. 

25. Балалардың дамуындағы ауытқушылықтарды жетілдіру мақсатында 

Мекемеде логопедтің, дефектологтың, психологтың топтық және жеке түзету 

сабақтары жүргізіледі. 

26. Білімдерін және біліктіліктерін бағалауға стандарт талабына сай емес 

тәсілдемені талап ететін арнаулы білім қажеттіліктері бар (зердедегі 

бұзушылықтары бар) балаларды оқытуды ізгілендіру және дараландыру 

қағидасын ұстанады. 

Даярлық және 1 сыныптарда баллдық бағалар қойылмайды. Оқуда 

балалардың жоғарылау қорытындысы олардың нәтижелі әрекеттердің, 
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сөйлеудің даму деңгейінің, жазу жұмыстарының, суреттерінің, қолдан жасалған 

бұйымдарының талдамасы негізінде анықталады. 

Осыған байланысты І-ші сатыдағы оқушылардың жетістіктердің баллдық 

бағалары критериялық болып табылады және де жеке мониторинг негізінде 

жүзеге асырылады. ІІ-ші сатыдағы оқушылар жетістіктерін бағалауда білім беру 

үдерісін дараландыру үшін негізболып табылатын критериялық сипаттама 

бағасы қолданылады. 

27. І-ші сатыдағы барлық түрдегі оқушылардың білімін бақылау (ауызша, 

жазбаша тәжірибелік) әдеттегі бес балдық шкала бойынша оқушының ынтасын 

арттыру құралы ретінде бағаланады.  

28. Әр тоқсан соңында І-ші сатыдағы оқушыларға аралық бағалар 

қойылады, ал тоқсандық бағалау қорытындысы бойынша – жылдық бағалар. 

Қортынды баға «2» екінші оқу жылына қалдырылу бағасы болып саналмайды. 

ұйымдастырылуы  

Зердеде бұзушылығы бар балалар келесі оқу жылына қалмайды.  

29. Мекемеде оқыту І сатыдағы ой өрісі кем балалар үшін еңбекке 

баулудан қорытынды аттестациялаумен аяқталады. Оқушылар бітіру 

емтиханынан белгіленген тәртіп бойынша босатылады. 

Арнайы мектеп бітірушілерге мемлекеттік үлгісіне сәйкес аттестат беріледі, 

мекеменің мөрімен құжат беріледі, оның нысанын білім беру басқармасы 

органдарының келісімі бойынша мектеп әзірлей алады. 

30. Оқу жылындағы бағдарламаны меңгерген оқушылар педагогикалық 

кеңестің шешімімен келесі сыныпқа көшіріледі. Оқу бағдарламасын меңгере 

алмаған оқушылар қайта оқуға қалдырылмайды, жеке бағдарлама бойынша 

оқытумен келесі сыныпқа көшіріледі. 

Жазғы еңбек тәжірибесі оқу жылының аяғында және мектеп негізінде әр 

оқушының әлеуметтік және психофизикалық ерекшеліктерін ескере отырып 

жүзеге асырылады. Тәжірибенің мерзімі мен өтілу тәртібін мектептің 

Педагогикалық кеңесі анықтайды. 

31. Оқушыларды оқыту тәртібі: 

1) оқу жылының, демалыстың басталуы және ұзақтығы мемлекеттік 

мекемеде барлық жалпы білім беру мектептерінде қолданылатын мерзімдерге 

сәйкес бекітіледі; 

2) оқу аптасының ұзақтығы 5 күн; 

3) сабақ ұзақтығы: 1 сыныпта I жарты жылдық  - 30 минут, II жарты 

жылдықта және барлық келесі сыныптарда – 40 минут; 

4) сабақ кестесі, сабақ пен сабақ арасындағы үзіліс ұзақтығы, күн тәртібі 

жетекшімен тағайындалатын сабақтар тәртібі мен күн тәртібімен бекітіледі. 

5) ұйымның жұмыс ұзақтығы күндізгі сағат 8.00-ден 17.00-ге дейін, жеке 

психофизикалық сипаттамаларына бар оқушылардың негізінде. Оқудан кейін 

студенттер демалып, түзу-дамытушы сабақтарды өткізеді, үй тапсырмаларын 

жасайды, арнайы бағдарламалар бойынша қосымша, шығармашылық жұмыс 

жасайды, қосымша жеке сабақтарды жүргізеді. 
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32. «Түзету технологиялары» циклі сабақтары – «Түзету ритмикасы», 

«Сөйлеу дамуының кемшіліктерін түзету» (логопедиялық сабақтар), 

«Танымдық әрекеттерді түзету» «Емдік дене шынықтыру» - бірінші және 

екінші аусымда өткізіле алады. Жеке және топшалардық түзету сабақтарының 

ұзақтығы – 20-25 минут. Топшалар сөйлеу және психофизикалық 

бұзушылықтардың біркелкілігін ескере отырып толымдалады.  Емдік дене 

шынықтыру сабақтарына арналған топтар дәрігердің ұсыныстарын есепке 

алумен толымдалады. Түзету компоненттері сабақтары бойынша жетістіктерді 

бағалау баллмен қойылмайды, ол сипаттама түрінде болады. 

Сөйлеу дамуының кемшіліктерін түзету сабақтары жеке және топта 

өткізіледі. Топтар сөйлеу бұзушылықтарының біркелкілігін ескере отырып 

толымдалады. 

Танымдық әрекеттерді түзету бойынша сабақтарды психолог немесе 

дефектолог мұғалімі топта және жеке жүргізеді. 

Ритмика сабақтары топтарға бөлінбей жүргізіледі. 

33. Еңбекке баулу және әлеуметтік–тұрмыстық бағыт сабағында 

оқушылар 2 топқа бөлінеді. 

34. Үйде оқыту – баланың үй жағдайында алатын білім беру түрі, ал 

оқыту барысы арнайы білім бағдарламалары негізінде құрылған жеке 

бағдарлама бойынша жүзеге асырылады. 

35. Мекемеде ең жоғары деңгейдегі ықтималдылықпен әлеуметтік 

бейімдеу, әлеуметтік интеграция барысына енгізу және эмоционалдық-еріктік 

саласындағы және мінез-құлқындағы бұзушылықтары бар (аутистикалық 

спектрдағы бұзушылықтары бұзушылықтары бар, күрделі бұзушылықтарымен 

(бекітілген тәртіпте расталған психикалық және (немесе) физикалық 

жетіспеушіліктердің кез-келген үйлесімде) балалардың тұлғалық өзін-өзі 

таныту мақсатында эксперименталдық арнайы сыныптар құрылады, үйден 

оқытылатындарға мектептің салалық мамандары кеңестерді береді, және оқу 

уақытынан тыс шараларға қатыстырылады.  

 Арнайы тәжірибелік эксперименталдық сыныптарға оқушылардың саны 

4-6 адамнан аспау қажет.Сабақтар тәртібі тәрбиеленушілердің көтеріңкі 

шаршағыштықты және өнімділіктің төмен деңгейін ескре отырып 

тағайындалады. 

36. Мекемедегі білім беру мен тәрбие жүйесі зайырлы сипатты құрап, 

діни және діни бірлестіктердің жұмысынан бөлек. 

Білім беру ұйымдарында нәсілдікті, этникалық, діни, әлеуметтік 

ымырасыздық пен өзгешелікті насихаттауға, жалпы танылған халықаралық 

құқық принциптеріне және гуманизміне қайшы келетін милитаристік және 

басқа да идеяларды таратуға тыйым салынады. 
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5. Ақылы білім беру қызметтерін көрсету тізбесі мен тәртібі  

 

37. Мекеме мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының 

талаптарынан тыс мыналарды:  

1) қосымша білім беру бағдарламаларын іске асыру;  

2) оқу жоспары мен бағдарламасымен  бөлінген сағат санынан тыс пәндер 

бойынша(пәндер мен пәндер циклі) жекелеген оқушылармен қосымша сабақтар 

ұйымдастыру;  

3) үйірмелік қызметті (базистік оқу жоспарының шеңберінен тыс) 

ұйымдастыру және өткізу;  

4) музыкалық аспаптарды және қосымша интернет-байланыс қызметтерін 

пайдалануға беру; 

5) жазғы демалысты ұйымдастыру, Мекемеде өткізілетін түрлі іс-

шараларға қатысушыларды, оқушыларды азық-түлікпен қамтамасыз ету 

бойынша ақылы қызмет көрсетуге құқылы.    

38. Ақылы білім беру қызметін көрсету тәртібін Қазақстан 

Республикасының Үкіметі анықтайды.  

39. Мекеме ақылы қызметтің құнын Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес және Уәкілетті органмен келісе отырып бекітеді.  

40. Ақылы білім беру қызметі мемлекеттік білім беру тапсырысы 

шеңберінде қаржыландырылатын негізгі білім беру қызметінің орнына 

көрсетілмейді. 

41. Ақылы білім беру қызметі оқушыларға Мекеме мен ата-аналар (заңды 

өкілдері) арасында жасалатын шарттар негізінде жеке кесте бойынша ата-

аналардың (заңды өкілдерінің) қалауы бойынша беріледі. 

42. Ақылы білім беру қызметтерін іске асыруға байланысты Мекеме мен 

оқушылар, оның ата-анасының және өзге де заңды өкілдерінің арасындағы  

қарым-қатынас білім беру деңгейін, оқу мерзімін, оқуы үшін төлем мөлшерін 

айқындайтын шартпен реттеледі.  

Тәрбиелеу-білім беру қызметтерін көрсетуге арналған шарттың (бұдан әрі 

– Шарт) Тараптары тәрбиелеу-білім беру үрдісіне қатысушылар:  басшының 

тұлғасында Мекеменің әкімшілігі, ата-аналар немесе олардың заңды өкілдері 

болып табылады. 

43. Ақылы қосымша білім беру қызметтерін көрсетуден түскен қаражат, 

білім беру үдерісіне, оның ішінде оқу жабдықтарын алуға, Мекеменің 

қызметкерлеріне әлеуметтік және материалдық қолдау көрсетуге қайта 

инвестициялануы мүмкін.  

 

6. Мекемені жинақтау тәртібі 

 

44. Білім беру мекемесіне психологиялық-медициналық-педагогикалық 

кеңестің (әрі қарай - ПМПК) қорытындысы негізінде арнайы білім беру 
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ұйымдарына оқушыларды қабылдау туралы мемлекеттік қызмет көрсету 

стандартына сәйкес  зердедегі бұзушылықтары бар балалар қабылданады.    

Үйден оқытуға қабылдау тегін жеке оқытуға оқушыларды қабылдау 

туралы мемлекеттік қызмет көрсету стандартына сәйкес ПМПК және ДКК 

қорытындылары негізінде жүзеге асырылады.  

Бірінші сыныпқа 7-9 жастағы балалар қабылданады. 

Оқу жасының шегі – 18 жас. 

45. Мекемеге қабылдаудағы медициналық көрсеткіштері: 

1) ой мешеулігінің асқынбаған түрін қамтитын жеңіл ой мешеулігі;  

2) инфекция, интоксикация, жарақат салдарынан болатын 

интеллектуалдық жетіспеушілік,  

3) эпилетпикалық деменция, психопатиялық бұзушылығы жоқ ерте 

жастағы аутизм, жеңіл ой мешеулігіне сәйкес келетін интеллектуалдық 

жетіспеушілік;  

Ескерту: көрсетілген бұзушылықтары бар балалар I сатылы оқу 

бағдарламасы бойнша оқытылады. 

4) ақыл жұмыс қабілетінің, зейіннің, сөйлеудің бұзушылықтарымен 

асқынған ой мешеулігі; 

5) ең төмен мінез-құлық бойынша бұзушылықтары бар жеңіл ой 

мешеулігі;  

6) орташа ой мешеулігі;  

Ескерту: көрсетілген бұзушылықтары бар балалар II сатылы оқу 

бағдарламасы бойнша оқытылады.  

46. Балаларды бекітілген тәртіппен қабылдау үшін жетекші дербес түрде 

жауапты болады.  

47. Егер оқыту барысында баланы басқа арнайы немесе жалпы білім беру 

ұйымдарына ауыстыру қажеттілігі айқындалса, мектеп (мектеп психологиялық-

медициналық-педагогикалық консилиумы) оның ПМПК-да қайта қаралуы үшін 

құжаттарды және сәйкес ұсынысты (консилиум қорытындысы) әзірлеуі 

міндетті.  

48. II сатылы сыныптар мекемеде жоғарыдағыдай балалардың келуіне 

қарай білім беру үдерісі жағдайындағы психологиялық-медициналық-

педагогикалық бақылау барысында толықтырылады.  

49. Білім беру үдерісін басқару және қамтамасыз ету Мекемеде арнайы 

педагогтармен (дефектологармен, олигофренпедагогтармен, логопедтермен) 

және «Дефектология» мамандығы бойынша қайта даярлаудан өткен 

мұғалімдермен жүзеге асырылады.  

50. Білім беру үдерісін қамтамасыз ету Мекемеде ұйым штатына енетін 

психолог жүзеге асырады;  

51. Оқушылар денсаулығының қорғалуына  және олардың 

психофизикалық жағдайдың нығаюына, Әкімшілікпен бірлесіп 

диспансеризацияға, алдын-алу шараларын өткізуге жауапты және санитарлық-

гигиеналық және эпидемияға қарсы тәртіптеме сақтауын, физикалық тәрбие 
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мен шынықтыруды, тамақтануды, соның ішінде диеталық тамақтануды, 

қадағалайтын штаттық медициналық қызметкерлер Мекемедегі медициналық 

қамтамасыздандыруды жүзеге асырады.  

52. Медициналық қызметкерлер тәрбиеленушілердің денсаулығын және 

оның даму ерекшеліктерін ескере отырып жеке және дифференциалды 

тәртіптеме ұйымдастыруда педагогтарға көмек көрсетеді, оларға медициналық-

педагогикалық түзету бойынша, еңбекке баулу бағытын таңдау, кәсіби 

бағытталуда, сонымен қатар ата-аналарға да (заңды өкілеттеріне) сырқаттарды 

алдын-алу мақсатындағы үй жағдайында сақтану тәртіптемесін сақтау бойынша 

нұсқаулар береді. 

53. Мекемеде дәрі-дәрмекті және физиотерапевтикалық ем, климаттық ем 

және шынығу, емдік дене шынықтыру, психотерапия шаралары өткізіледі.   

54. Мекемеге қабылдау мемлекеттік қызмет көрсету стандартына сәйкес 

қажетті құжаттарды тапсырумен баланың ата-анасының (заңды өкілеттерінің)  

жазбаша өтініші негізінде жетекші бұйрығымен рәсімделеді.  

55. Мекеме оқуға түсетін баланы және оның ата-анасын (заңды 

өкілеттерін) осы Жарғымен және Мекемеде білім беру үдерісінің 

ұйымдастырылуын реттемелейтін өзге құжаттармен таныстырады. 

56. Мекемедегі сынып саны берілген өтініштер саны және санитарлық-

гигеналық ережелерді ескере отырып білім беру үдерісін жүзеге асыру үшін 

жасалған жағдайларға байланысты.  

Мекеме сыныбында оқушылар саны арнайы білім беру ұйымдары 

қызметінің Үлгілік ережелерінде көрсетілген мөлшерінен тыс шықпау тиіс.  

57. Оқушылардың Мекемеден шығарылу тәртібі жетекшінің бұйрығымен 

келесі негіздерде рәсімделеді: 

1) ата-ананың еркімен оқуды басқа оқу орнында жалғастыру үшін 

оқушының тиісті басқа оқу орнына қабылдану құжаттарын берген кезде; 

2) мектеп әкімшілігінің өтінішхаты негізіндегі психологиялық-

медициналық-педагогикалық кеңестің шешімі бойынша; 

3) он алты жасқа дейінгі балалардың құқыққа қайшы әрекеттер жасағаны 

үшін, осы Жарғының дөрекі және бірнеше реттік бұзуы үшін Қазақстан 

Республикасы заңнамасына сәйкес және мемлекеттік басқару органымен 

келісімі бойынша;  

4) жетім балалар және ата-ана қамқорынсыз қалған балаларды шығару 

бойынша шешімдер қамқорлықшылық және корғаншылық органдарының 

келісімі бойынша. 

 

7. Мекемені басқару  

 

58. Мекемені жалпы басқаруды Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес айқындалған уәкілетті орган жүзеге асырады. 

59. Әкімдік Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген 

тәртіппен мынадай функцияларды жүзеге асырады: 
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1) Мекеменің атына мүлікті бекітеді;       

 2) Мекеме Жарғысын, оған енгізілген өзгерістер мен толықтыруларды   

бекітеді; 

 3) Мекемеге берілген мемлекеттік мүлікті немесе оның жеке 

шаруашылық қызметінің нәтижесінде сатып алынған мүлікті алу және қайта 

бөлу бойынша уәкілетті органға келісім береді; 

 4) Мекемені қайта құру және тарату туралы шешім қабылдайды; 

5) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген өзге де 

функцияларды жүзеге асырады.  

60. Уәкілетті орган Қазақстан Республикасының заңнамасында 

белгіленген тәртіппен мынадай функцияларды жүзеге асырады: 

1) Мекеменің жеке қаржыландыру жоспарын бекітеді;       

2) Мекеме мүлкінің сақталуына бақылау жүргізеді;    

 3) Мекеменің құрылымын, қалыптастыру тәртібін және басқару 

органдары құзыретінің мерзімін, Мекеменің шешімдерді қабылдау тәртібін 

анықтайды;     

 4) Мекеме басшысының құқықтарын, міндеттері мен жауапкершілігін, 

оны лауазымынан босату негіздемелерін анықтайды; 

5) педагог қызметкерлерге бірінші, жоғары , сарапшы-педагог, зерттеуші-

педагог, шебер-педагог біліктілік санаттарын береді және растайды;  

     6) Мекеменің құрылымын және шекті штат санын  бекітеді; 

 7) Мекеме қызметінің басымдық бағыттарын айқындайды; 

 8) мемлекеттік мекеме басшысының ұсынымы бойынша оның 

орынбасарын (орынбасарларын) лауазымға тағайындайды және лауазымынан 

босатады; 

 9) жылдық қаржы есебін бекітеді;       

10) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген өзге де 

функцияларды жүзеге асырады.  

 61.  Мекеме басшысы қызметке  конкурстық негізде тағайындалады және 

Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген жағдайларды 

қоспағанда, Уәкілетті орган оны қызметтен босатады. 

62. Мекеме басшысы Мекеменің жұмысын ұйымдастырады және 

басқарады, Уәкілетті органға тікелей бағынады (Қазақстан Республикасының 

заңнамасымен белгіленген жағдайды қоспағанда) және Мекемеге жүктелген 

міндеттерді орындауда және оның өз функцияларын жүзеге асыруда жеке 

жауаптылық артады. 

63. Мекеме басшысы Мекемеде сыбайлас жемқорлыққа қарсы әрекетті 

ұйымдастыруға дербес жауаптылық артады. 

64. Мекеменің басшысы жеке-дара қағидаттарында әрекет етеді және 

Қазақстан Республикасының заңнамасымен,  осы Жарғымен айқындалатын өз 

құзыретіне сәйкес Мекеме қызметінің мәселелерін дербес шешуді жүзеге 

асырады.  
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 65. Мекеме басшысының Мекеменің атымен жарғылық емес қызметті 

жүзеге асыруға бағытталған әрекеттері еңбек міндеттерін бұзу болып 

табылады және тәртіптік, әрі материалдық жауапкершілік қолдануға әкеп 

соғады. 

66.  Мекеменің қызметін жүзеге асыру кезінде Мекеме басшысы 

Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен: 

1) Мекеменің атынан сенімхатсыз әрекет етеді;       

2) мемлекеттік органдарда, өзге де ұйымдарда Мекеменің мүддесін 

қорғайды;  

3) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген шектерде 

Мекеменің мүлкін басқарады;    

4) шарттар жасайды;       

5) сенімхаттар береді;     

6) Мекеме қызметкерлерінің іссапарлары, тағылымдамалары бойынша, 

қазақстандық және шетелдік оқу орталықтарында оқуы және қызметкерлердің 

біліктілігін көтерудің өзге түрлерінің  тәртібі мен жоспарларын бекітеді; 

7) Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Қазынашылық 

органдарында есеп-шотын ашады;       

8) Мекеменің барлық қызметкерлері үшін міндетті бұйрықтар 

шығарады және нұсқаулар береді;    

9) Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес Мекеме 

қызметкерлерін жұмысқа қабылдайды және олармен еңбек шарттарын бұзады; 

10) Мекеменің қызметкерлеріне Қазақстан Республикасының   

заңнамасында белгіленген тәртіппен көтермелеу шараларын және тәртіптік 

жаза қолданады;   

11)  өз орынбасарының (орынбасарларының) және Мекеменің өзге де 

басшылық ететін қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттіктері аясын 

белгілейді; 

12) Мекеменің сыбайлас жемқорлыққа қарсы әрекет етуі бойынша 

шаралар қабылдайды;      

13) Қазақстан Республикасының заңнамасымен, осы Жарғымен және 

әкімдіктің өзіне жүктеген  өзге де функцияларын жүзеге асырады.  

67. Мекеменің алқалық басқару түрлері:  

1) Педагогикалық кеңес; 

2) Қамқоршылық кеңес; 

3) Әдістемелік кеңес. 

 68. Педагогикалық кеңеске Мекеменің басшысы мен оның 

орынбасарлары, оқытушылар енеді, Мекеменің қызметіне әдістемелік 

басшылықты жүзеге асырады. 

69. Педагогикалық кеңестің құзыретіне мыналар жатады: оқу 

жоспарлары мен бағдарламаларын бекіту, педагогикалық қызметтің негізгі 

бағыттарын анықтау, жеке оқу жоспарларын бекіту, оқушыларды келесі 

сыныпқа көшіру, оқушылардың үлгерімі, мінез-құлқы және аттестаттау 
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мәселелерін талқылау, мемлекеттік мекеменің педагог қызметкерлерінің 

біліктілігін арттыру, олардың шығармашылық бастамаларын дамыту,  

алдыңғы қатарлы тәжірибелерді тарату, педагог және басқа қызметкерлерді 

әртүрлі ынталандыруларға ұсыну бойынша жұмыстарды ұйымдастырады.  

70. Қамқоршылық кеңесі еріктілік, тең құқылық, жариялылық пен 

алқалық принциптерімен қызмет ететін Мекемені басқарудағы стратегиялық 

орган болып табылады.  

Қамқоршылық кеңесі Мекемені дамыту және тиімді қызмет етуіне көмек 

көрсету, елорда деңгейінің білім беру, ғылыми және мәдени орталығы ретінде 

елорданың қоғамдық-саяси өмірінде Мекеменің рөлін арттыру мақсатында 

құрылады. Қамқоршылық кеңес қоғамдық-кеңес беру органы ретінде жұмыс 

атқарады, Мекемені болашақта дамыту мәселелерін шешуге қатысады.  

Мекеменің Қамқоршылық кеңесінің мүшелері қатысуы мүмкін:  

1) Мекемені дамытуға бағытталған шараларды әзірлеуге және іске 

асыруға; 

2) Мекеменің Педагогикалық кеңесінің отырыстарында;  

3) Мекеменің басқада басқару органдарының жұмысына.  

Қамқоршылық кеңестің негізгі міндеті өз құзыреті шегінде Мекеменің 

әкіімшілігіне көмек көрсету болып табылады.   

Қамқоршылық кеңестің өз құзыретіне жатады:  

1) оқушылардың ата-аналарымен жұмыс жүргізуде Мекемеге көмек 

көрсету;  

2) мектепішілік іс-шараларды ұйымдастыруға және өткізуге көмек 

көрсету;  

3) Мекемеге материалдық қолдау мәселелерін шешу;  

4) қаржылық мәселелерді шешу, яғни ата-аналардың жарналары бойынша 

смета шығындарын бекіту, ата-аналардың жарналарын жұмсауға қамқоршылық 

кеңестің ревизиялық комиссиясының бақылауға алуы және басқада қаржылық-

материалдық мәселелерді шешу; 

5) педагогикалық кеңеспен бірлесіп оқушыларды көтермелеу және жазаға 

тартумен байланысты мәселелерді шешу.  

71. Әдістемелік кеңес ғылыми-әдістемелік тұрғысынан оқу үрдісін 

қамтамасыз етеді, практикалық-эксперименттік бағытта педагогикалық 

ұжымның қызметтерін дамытады және әдістемелік бірлестіктердің жұмысын 

қарастырады.   

72. Мекемеде жыл сайын Мекеме басшысының бұйрығымен педагог 

қызметкерлерді олардың кәсіби қызметі ескеріле отырып, аттестаттаудан 

өткізетін аттестаттау комиссиясы құрылады. 

 

8. Білім беру үдерісінде қатысушылардың міндеттері мен құқықтары 

 

 73. Білім беру үрдісіне қатысушылар оқушылар, Мекеменің 

педагогикалық қызметкерлері және оқушылардың ата-аналары (заңды өкілдері)  
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болып табылады.  

74. Білім беру үдерісіне қатысушылардың құқықтары мен міндеттері 

«Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңы, білім беретін мекемелердің 

үлгілік ережесімен анықталады. 

 Оқушылардың құқықтары мен міндеттері осы Жарғымен және 

оқушылардың тәртіп ережелерімен реттеледі. 

75. Мекеменің оқушыларының құқықтары:  

1) мемлекеттік білім беру стандартына сәйкес тегін жалпы білім алуға; 

2) жалпы білім беретін  мекеме кітапханасының ақпараттық қорын тегі  

пайдалануға, оқулықпен қамтамасыз етілуге басқа да қосымша қызмет алуға; 

3) мекеменің басқару ісіне қатысуға; 

4) адамгершілік қасиеттерді қастерлеуге, ар-ождан және ақпарат 

еркіндігі, өз көзқарасы мен мүдделерін ашық білдіруге; 

5) абыройын, еркіндігін, өз денсаулығын, сақтауға; 

6) оқуда, ғылыми және шығармашылық қызметтегі жетістіктері үшін 

көтермелеуге және сыйақы алуға құқылы. 

76. Оқушыларды үгіт-насихат жүргізу жұмыстарына, саяси акцияларға 

мәжбүрлі тартуға жол берілмейді. 

77. Оқушылар міндетті: 

1) мекеме Жарғысын және оқушылар ережесін орындауға; 

2) сабақты тиянақты қарауға, сабақты себепсіз босатпауға; 

3) мекеме мүлкіне, техникалық оқыту құралдарына ұқыпты қарау, керек 

болған жағдайда сынып жиһазына шағын жөндеу жүргізу, мүлікті бүлдірген 

жағдайда ата-анасымен бірге келтірген зиянды толтыруға; 

4) басқа оқушылар мен мектеп қызметкерлерінің ар-намысы мен қадыр-

қасиетін сыйлауға, оларға зорлық және дөрекі қатынас жасамауға; 

5) Мекемеде белгіленген мектептің бірыңғай киім үлгісін, сондай-ақ дене 

шынықтыру сабақтарында спорттық формасын сақтауға; 

6) Жарғымен және ішкі еңбек тәртібі мен олардың құзырына жататын,  

мекеме қызметкерлерінің талаптарын орындауға міндетті. 

78. Мекемедегі тәртіп оқушылар мен педагогтардың адамгершілік 

қасиеттерін сыйлау негізінде сақталады. Оқушыларға күш көрсету, санасына 

зорлық жасау әдістеріне жол берілмейді. 

79. Ата-аналар (заңды өкілдер) мен Мекеменің арасындағы қарым-

қатынастар осы Жарғының ережелерімен реттеледі. 

80. Ата-аналар (заңды өкілдер) құқығы: 

1) оқытудың түрлерін, жалпы білім беру мекемесін таңдауға; 

2) баланың заңды құқығымен қызығушылығын қорғауға; 

3) ата-аналар комитеті арқылы мемлекеттік мекемені басқару 

органдарының  жұмыстарына қатысуға; 

4) өз балаларының үлгерімі, тәртібі және оқу жағдайына қатысты ақпарат 

алуға; 
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5) оқушылармен жүргізілетін жұмысты жақсарту жөнінде ұсыныстар 

енгізу; 

6) мекеменің педагог және  психолог мамандарынан баланың оқу-тәрбие 

мәселесі жөнінде кеңес алуға құқылы; 

81. Ата-аналар (заңды өкілдер) Мекеменің: 

1) Жарғы мен ішкі еңбек тәртібі ережелеріндегі өз құқығы  мен 

міндеттеріне қатысты жағдайларды орындауға; 

2) балалардың жақсы оқуына, тәрбиесіне жауап беруге, білім алуына 

қажетті жағдай туғызуға; 

3) ата-аналар жиналысына қатысуға, мекеме әкімшілігінің немесе 

мұғалімнің  шақыруы бойынша оқу-тәрбие үдерісі жөнінде жеке кеңес және 

нақтылы педагогикалық  көмек алуға; 

4) оқушының сабаққа қатысуын қамтамасыз етуге; 

5) баласы келтірген материалдық залалды Қазақстан Республикасының 

заңнамасында белгіленген тәртіппен өтеуге;   

6) оқушыны белгіленген үлгідегі мектеп және спорттық киімімен 

қамтамасыз етуге міндетті. 

82. Мекеменің педагогикалық қызметкерлерінің құқықтары: 

1) кәсіби қызмет ету жағдайында қамтамасыз етуге; 

2) жалпы білім беретін мемлекеттік білім стандартын сақтай отырып 

педагогикалық әрекетті ұйымдастыру тәсілі мен түрін еркін таңдауға; 

3) қызметтік өсу, санатын көтеру мақсатында кезектен тыс аттестаттаудан 

өтуге; 

4) өзінің кәсіптік абыройы мен қадыр-қасиетін қорғауға; 

5) педагогикалық қызметтегі жетістіктері үшін мемлекеттік наградалар, 

құрметті атақтар, сыйақылар мен атаулы стипендиялар түріндегі моральдық 

және материалдық жағынан көтермеленуге; 

6) Мекеме әкімшілігінің бұйрықтары мен өкімдеріне шағымдануға; 

7) Қазақстан Республикасының Еңбек кодексімен, сондай-ақ жалпы орта 

білім беру саласына қатысты өзге де нормативтік құқықтық актілермен 

регламенттелетін басқа да құқықтарға құқығы бар.  

83. Мекеме қызметкерлері: 

1) Мекеменің Жарғысын, ішкі еңбек тәртібі ережелерін, лауазымдық 

нұсқаулықтарын, қауіпсіздік техникасы ережелері және локалдық актілерін 

орындауға; 

2) Қазақстан Республикасының заңнамасында айқындалған тәртіппен өз 

функцияларын орындауда жеке жауапкершілік артуға; 

3) көрсететін білім қызметінің  сапасын мемлекеттік жалпыға міндетті 

білім беру стандарттарының талаптарына сәйкес қамтамасыз етуге; 

4) өзінің кәсіптік құзыреті саласында тиісті теориялық және практикалық 

білімге және оқыту дағдыларына ие болуға; 

5) оқыту сабақтарына мұқият дайындалуға, біліктілігін арттыруға; 
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6) кемінде бес жылда бір рет тиісті санатқа аттестаттаудан өтуге. Әрбір 

бес жылдан кейін біліктілік санатын растауға; 

7) оқушыларды адамгершілік рухында, ата-аналарын сыйлауға, 

этномәдени құндылықтарды, қоршаған ортаны ықыласпен қорғауға 

тәрбиелеуге; 

8) оқушылардың өмірлік дағдыларын, құзыретін, өздігінен жұмыс істеуін, 

шығармашылық қабілеттіліктерін дамытуға; 

9) өзінің кәсіптік шеберлігін, зияткерлік, шығармашылық және жалпы 

ғылыми деңгейін үнемі жетілдіріп отыруға; 

10) оқушылардың жеке және шығармашылық қабілеттіліктерін анықтауға 

және дамытуға жәрдемдесуге;  

11) оқу құжаттамасын жүргізуге, бақылау жұмыстарының есептерін,  

талдауларын  уақтылы тапсыруға және т. б.; 

12) медициналық тексеруден өтуге; 

13) салауатты өмір салтын ұстануға және оны оқушылардың арасында 

насихаттауға;  

14) оқушылардың, олардың ата-аналарының ар-намысын және қадір-

қасиетін сыйлауға; 

15) педагогика әдебі нормаларын сақтауға міндетті. 

84. Міндетін және педагогика әдебін бұзғаны үшін педагог қызметкер 

Қазақстан Республикасының заңнамасында және еңбек шартында көзделген 

жауаптылыққа тартылуы мүмкін. 

85. Еңбек ұжымы мүшелері негізгі жұмыс орны Мекеме болып 

табылатын тұлғалар (басшы және оның қызметкерлері). Біліктілік талаптарына 

жауап беретін кез келген азаматы Мекеменің қызметкері бола алады. 

86. Педагог қызметкерлерді Қазақстан Республикасының заңнамасында 

көзделген жағдайларды қоспағанда,  олардың кәсіби міндеттерін орындаумен 

байланысы жоқ жұмыс түрлеріне тартуға жол берілмейді. 

87. Мекемеде жұмыс істеуге сот үкімімен немесе медициналық 

қорытындымен педагогикалық қызметке тыйым салынған адамдар, сондай-ақ 

Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен соттылығы 

өтелмеген немесе алынбаған соттылығы бар адамдар жіберілмейді. 

88. Педагог қызметкерлерге оқыту үрдісін саяси үгіттеу, діни насихаттау 

немесе оқушылардың Қазақстан Республикасының заңдарына және 

Конституциясына қайшы келетін әрекеттерге баруына тиек болу мақсатында 

пайдалануға тыйым салынады. 

89. Педагогтардың және басқа да педагог қызметкерлердің оқу 

жүктемесінің көлемі оқу жоспары мен бағдарламалары бойынша сағат саны, 

кадрлармен қамтамасыз етілу, Мекемедегі басқа да нақты жағдайлар негізге 

алына отырып, белгіленеді. 

90. Мекеменің басшысы мен қызметкерлері арасындағы өзара қарым-

қатынас еңбек шартының негізінде жүзеге асырылады. Мекемедегі еңбек 

қатынастары Қазақстан Республикасының Еңбек кодексімен, сондай-ақ «Білім 
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туралы» Қазақстан Республикасының Заңымен реттеледі. Еңбек шартының 

талаптары Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасының нормаларына 

қайшы келмеуі тиіс. 

 

9. Мекеме қызметкерлерінің еңбек тәртібі  

 

91. Педагог қызметкерлердің жұмыс уақыты негізгі және қосымша сабақ 

кестесімен, үйірмелермен және басқа да іс-шаралармен анықталады.  

Жылдық оқу жүктемесі оқу жылының басында тарификациялық тізімді 

бекіту арқылы белгіленеді. 

92. Ауысым бойынша жұмыс істейтін қызметкерлердің жұмыс уақыты 

заңнамада белгіленген нормалар шегінде бекітілген кестемен анықталады. 

93. Қалған қызметкерлердің жұмыс аптасының ұзақтығы  аптасына 40 

сағатты құрайды. 

94. Мекеменің жұмыс тәртібі ішкі еңбек тәртібінің қағидаларымен 

белгіленеді және Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының нормаларына 

қайшы келмеуі тиіс. 

 

10. Мекеменің мүлкін ұйымдастыру және қызметін қаржыландыру 

тәртібі 

 

95. Мекеменің мүлкін заңды  тұлғаның активтері құрайды, оның құны 

балансында көрінеді. Мекеменің мүлкі мыналар: 

1) оған құрылтайшының берген мүлкі; 

2) өзінің жеке қызметінің нәтижесінде сатып алынған (ақшалай табысты 

қоса алғанда) мүлік; 

3) Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған өзге 

де көздердің есебінде қалыптасады. 

96. Мекеме өзіне бекітілген мүлікті және өзіне смета бойынша бөлінген  

қаражат есебінен сатып алынған мүлікті өз бетімен иеліктен шығаруға немесе 

оған өзге де тәсілімен билік етуге құқығы жоқ. 

97. Білім беру ұйымдарының қаржы көзі Қазақстан Республикасының 

заңнамасына қайшы келмейтін ақылы білім беруден түскен кірістер,  

демеушілік және қайырымдылық көмек, өтемсіз аударымдар мен 

қайырымдылықтар, гранттар болып табылуы мүмкін. 

98. Мекеменің қызметін жергілікті бюджет әкімдігі қаржыландырады. 

99. Мекеме бухгалтерлік есеп жүргізеді және Қазақстан 

Республикасының заңнамасына сәйкес есептілік ұсынады. 

100. Мекеменің қаржы-шаруашылық қызметін тексеру және ревизиялау 

Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен жүзеге 

асырылады. 

101. Мекеме уәкілетті органның алдында оған бекітіліп берілген мүліктің 

сақталуына және тиімді пайдалануына жауаптылық артады. 
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11. Құрылтай құжаттарға өзгерістер мен толықтырулар 

енгізу тәртібі 

 

102. Мекеменің құрылтай құжаттарына өзгерістер мен толықтырулар 

енгізу әкімдіктің шешімімен жүргізіледі. 

103. Мекеменің құрылтай құжаттарына өзгерістер мен толықтырулар 

енгізу Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес тіркеледі. 

 

12. Мекемені қайта құру және тарату шарттары 

 

 104. Мекемені қайта ұйымдастыру және тарату әкімінің шешімі бойынша 

жүргізіледі. 

105. Мемлекеттік занды тұлга, заңнамалық актілермен басқа да негіздер 

бойынша таратылуы мүмкін. 

106. Коммуналдық мемлекеттік мекемені қайта ұйымдастыруды және 

таратуды жергілікті атқарушы орган жүзеге асырады. 

107. Кредит берушілердің талаптарын қанағаттандырғаннан кейін қалған 

таратылған мемлекеттік мекеменің мүлкін мемлекеттік мүлік жөніндегі 

уәкілетті орган қайта бөледі. 

108. Таратылған мемлекеттік мекеменің мүлкін өткізу нәтижесінде 

алынған қаражатты қоса алғанда, осы мекеменің кредиторлардың талаптары 

қанағаттандырылғаннан кейін қалған ақшасы тиісті бюджет кірісінің есебіне 

жатқызылады. 

________________________________  
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                                                                                                            Приложение 2 

                                                                                          к постановлению акимата 

                                                                                          города Нур-Султан 
                                                                                             от «__» _______ 2019года 

                                                                                          № ____________ 

 

УСТАВ  

Коммунального Государственного учреждения  

«Специальная школа № 2» акимата города Нур-Султан 

 

1. Общие положения 

 

1. Коммунальное Государственное учреждение «Специальная школа      

№ 2» акимата города Нур-Султан (далее – Учреждение) является 

некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, 

созданной в организационно – правовой форме учреждения для осуществления 

образовательных функций, комплекса педагогических, медицинских, правовых 

мер, направленных на поддержку детей с ограниченными возможностями в 

развитии и обучении. 

2. Вид государственного учреждения: коммунальное. 

3. Учреждение создано на основании решения Областного исполкома от 

26 апреля 1974 года № 12/4 «О реорганизации восьмилетней школы № 26 во 

вспомогательную школу-интернат № 2».  

4. Учредителем Учреждения является акимат города Нур-Султан, 

принимающий решение о создании государственного учреждения, а также 

осуществляющий по отношению к нему функции субъекта права 

государственной собственности. 

Органом государственного управления государственным учреждением, 

является государственное учреждение «Управление образования города       

Нур-Султан» (далее - Уполномоченый орган). 

5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Республики Казахстан, законами Республики Казахстан «О местном 

государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», «О 

государственном имуществе», «Об образовании», «О правах ребенка  в 

Республике Казахстан», «О социальной и медико-педагогической 

коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями», Типовыми 

правилами деятельности специальных организаций образования, другими 

нормативными правовыми актами Республики Казахстан и настоящим 

Уставом. 

6. Полное наименование Учреждения: Коммунальное государственное 

учреждение «Специальная школа № 2» акимата города Нур-Султан. 

Сокращенное наименование Учреждения: КГУ «Специальная школа      

№ 2» акимата города Нур-Султан. 
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7. Юридический адрес Учреждения: Республика Казахстан, 010000, город 

Нур-Султан, район «Сарыарқа», улица Джангильдина, 9. 

 

2. Юридический статус Учреждения 

 

8. Учреждение считается созданным и приобретает права юридического 

лица с момента его государственной регистрации. 

9.  Учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в органах 

казначейства Министерства финансов Республики Казахстан в соответствии      

с законодательством Республики Казахстан, бланки, печати с изображением 

Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием Учреждения.  

10. Учреждение не может создавать, а также выступать учредителем 

(участником) другого юридического лица.  

11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении деньгами. При недостаточности у Учреждения денег 

субсидиарную ответственность по его обязательствам несет административно-

территориальная единица средствами соответствующего бюджета. 

12. Гражданско-правовые сделки Учреждения вступают в силу после их 

обязательной регистрации в территориальных подразделениях казначейства 

Министерства финансов Республики Казахстан.  

 

3. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

 

13. Предмет деятельности Учреждения: образовательная деятельность в 

сфере  начального, основного среднего образования детей с особыми 

образовательными потребностями. 

Деятельность Учреждения основывается на принципах гуманизма, 

демократии, общедоступности образования, адаптивности системы образования 

к уровням, особенностям развития и подготовки обучающихся, приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, 

свободного развития личности, автономности и светского характера 

образования. 

14. Целями деятельности Учреждения являются: 

1) создание комфортной коррекционно-педагогической среды для 

каждого школьника с учетом своеобразия его нарушения и личности в целом; 

2) достижение учащимися уровня образованности, соответствующего его 

потенциалу и обеспечивающего дальнейшее развитие его личности, её 

реабилитацию, социализацию и интеграцию в общество. 

15. Основными задачами деятельности Учреждения являются: 

1) реализация прав детей с особыми образовательными потребностями на 

получение общедоступного и бесплатного образования; 
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2) обеспечение социальной защищенности, создание специальных 

здоровье сберегающих условий обучения детей с особыми образовательными 

потребностями; 

3) осуществление учебно-воспитательного процесса в соответствии с 

учебным планом и учебными программами на основании государственного 

общеобразовательного стандарта образования с учетом обеспечения 

непрерывности начального и основного образования, установленного для детей 

с особыми образовательными потребностями; 

4) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине –  

Республике Казахстан, уважения к государственным символам, почитания 

народных традиций; 

5) взаимодействие с семьей для полноценного развития личности 

учащегося, охраны жизни и здоровья каждого ребенка, его духовного 

равновесия и благополучия; 

6) воспитание бережного отношения к окружающей природе. 

16. Виды деятельности Учреждения: 

1) реализация специальных программ для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями (с нарушением интеллекта);  

2) организация консультаций для родителей в сфере специального 

образования, общей и возрастной психологии; 

3) социально-правовая защита обучающихся; 

4) реализация дополнительного образования, организация досуга 

учащихся, проведение культурно-массовых мероприятий; 

5) организация и проведение конференций и семинаров для педагогов; 

6) участие обучающихся в специальных конкурсах и олимпиадах; 

7) оказание платных образовательных услуг в порядке, определяемом 

Правительством Республики Казахстан. 

17. По желанию родителей Учреждение может оказывать 

дополнительные платные услуги образовательного и медицинского характера. 

Взаимоотношения Учреждения, реализующие платные образовательные 

услуги, регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки 

обучения, размер платы и другие условия. 

18. Запрещаются осуществление Учреждением деятельности, а также 

совершение сделок, не отвечающих предмету и целям его деятельности, 

закрепленным в Уставе. 

 19. Сделка, совершенная Учреждением в противоречии с целями 

деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан 

или учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции 

руководителя, может быть признана недействительной по иску 

уполномоченного органа или уполномоченного органа по государственному 

имуществу, либо прокурора. 
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4. Организация образовательного процесса в Учреждении 

 

20. Организация образовательного процесса в Учреждении 

осуществляется на основе учебного плана и специальных общеобразовательных  

программ, разработанных на основе государственных общеобязательных 

стандартов образования Республики Казахстан, направленных на обучение и 

развитие детей с нарушением интеллекта и утвержденных руководителем 

Учреждения.  

21. Обучение и воспитание ведутся на государственном и русском языках 

и состоит из двух ступеней: начальное и основное образование. 

Начальное образование является базой для получения основного общего 

образования. В процессе начального образования осуществляется всесторонне 

психолого-медико-педагогическое изучение личности ребёнка. У младших 

школьников формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. 

Проводится работа по общему и речевому развитию, коррекции нарушений 

моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, 

поведении детей. 

Основное среднее образование обеспечивает получение учащимися 

общеобразовательной подготовки, которая имеет практическую 

направленность и соответствует их психофизическим возможностям. 

Формируются навыки по различным видам труда, осуществляется начальная 

профессионально-трудовая подготовка.  

При наличии соответствующих материально-технических, программно-

методических и кадровых условий в организации образования организуется   

10-й производственный класс с углубленной профессионально-трудовой 

подготовкой. 

22. Содержание образования в учреждении определяется специальной 

образовательной программой, разрабатываемой исходя из особенностей 

психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся, 

принимаемой и реализуемой учреждением самостоятельно. 

23. Учебно-воспитательный процесс в Учреждении осуществляется на 

основе принципов дифференцированного и индивидуального подхода, 

обусловленного данными психолого-медико-педагогического и клинического 

изучения ребёнка.  

24. Учреждение реализует специальные образовательные программы по 

двум отделениям, для легкой и умеренной умственной отсталости, с учетом 

рекомендаций психолого-медико-педагогических консультаций и с согласия 

родителей или законных представителей. 

Допускается совместное обучение учащихся с легкой и умеренной 

умственной отсталостью по решению педагогического совета. 

25. В целях преодоления отклонений в развитии детей в Учреждении 

проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия логопеда, 

дефектолога, психолога. 
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26. Учреждение придерживается принципа гуманизации и 

индивидуализации обучения детей с особыми образовательными 

потребностями (с нарушением интеллекта), требующего нестандартного 

подхода к оценке их знаний и умений. Каждый ученик усваивает минимально 

необходимый и посильный объем знаний.  

В подготовительном и 1 классах балльные оценки не выставляются. 

Результат продвижения учащихся в обучении определяется на основе анализа их 

продуктивной деятельности, уровня развития речи, письменных работ, рисунков, 

поделок.  

В связи с этим балльная оценка достижений школьников І-го отделения 

является критериальной и осуществляется на основе индивидуального 

мониторинга. При оценке достижений школьников ІІ-го отделения используется 

критериальная описательная оценка, являющаяся основой для индивидуализации 

образовательного процесса. 

27. Все виды контроля знаний, учащихся І-го отделения (устные, 

письменные, практические) оцениваются по традиционной пятибалльной шкале 

только как средство мотивации деятельности и стимулирования учащихся. 

28. В конце каждой четверти учащимся І-го отделения выводятся 

промежуточные оценки: а по итогам четвертных отметок - годовые оценки. 

Итоговая оценка «2» не является поводом для повторного года обучения. 

Учащиеся с нарушением интеллекта на второй год не остаются. 

29. Обучение в Учреждении для детей с нарушением интеллекта 

завершается для учащихся І-го отделения завершается итоговой аттестацией по 

профилю трудового обучения. Обучающиеся могут быть освобождены от 

выпускных экзаменов в установленном порядке. 

Выпускники специальной школы получают аттестат государственного 

образца, форма которого может быть разработана школой по согласованию с 

органами управления образования. 

30. Решением педагогического совета учащиеся, освоившие программу 

учебного года, переводятся в следующий класс. Учащиеся, не справляющиеся с 

учебной программой, на повторное обучение не оставляются, а переводятся в 

следующий класс с обучением по индивидуальной программе. 

Летняя трудовая практика проводится по окончании учебного года и 

осуществляется на базе школы с учетом социальных и психофизических 

особенностей каждого учащегося. Срок и порядок прохождения трудовой 

практики определяется педагогическим советом школы.  

31. Режим занятий, учащихся: 

1) начало и продолжительность учебного года, каникул устанавливается в 

соответствии со сроками, действующими для всех организаций образования ; 

2) продолжительность учебной недели составляет 5 дней; 

3) продолжительность урока: 1 класс I полугодие - 30 минут, II полугодие 

и все последующие классы - 40 минут; 
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4) распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывы между 

ними устанавливаются расписанием занятий и режимом дня, утверждаемыми 

руководителем; 

5) продолжительность работы Учреждения с продленным днем 

составляет с 8.00 до 17.00 ч., исходя из индивидуальных психофизических 

особенностей обучающихся. После учебных занятий осуществляется отдых 

учащихся, проведение коррекционно-развивающих занятий, выполнение 

домашних заданий, самостоятельная, дополнительная, творческая работа по 

специальным программам, дополнительные индивидуальные занятия. 

32. Занятия образовательной области коррекционного компонента - 

«Коррекционная ритмика», «Коррекция недостатков развития речи» 

(логопедические занятия), «Коррекция познавательной деятельности», 

«Индивидуальные и групповые занятия активно-двигательного характера» – 

могут проводиться в первую и вторую половину дня. Продолжительность 

индивидуальных и подгрупповых коррекционных занятий – 20-25 минут. 

Подгруппы комплектуются с учетом однородности речевых и психофизических 

нарушений. Группы для занятий лечебной физкультурой комплектуются с 

учетом рекомендаций врача. Оценка достижений по предметам коррекционного 

компонента в баллах не выставляется, носит описательный характер. 

Занятия по коррекции недостатков развития речи проводятся 

индивидуально и по группам. Группы комплектуются с учетом однородности 

речевых нарушений. 

Занятия по коррекции познавательной деятельности проводятся 

психологом или учителем-дефектологом по группам и индивидуально. 

Занятия по ритмике проводятся без деления на группы. 

33. Для занятий по трудовому обучению и социально-бытовой 

ориентировке учащиеся делятся на 2 группы. 

34. Обучение на дому по индивидуальному плану – это форма 

образования, которую обучающийся получает в домашних условиях, а сам 

процесс обучения осуществляется по индивидуальным планам, составленным 

на основе специальных учебных программ.  

35. В Учреждении с целью максимально возможной социальной 

адаптации, вовлечения в процесс социальной интеграции и личностной 

самореализации детей с нарушениями эмоционально-волевой сферы и 

поведения (с расстройствами аутистического спектра), со сложными 

нарушениями (в любом сочетании психических и (или) физических 

недостатков, подтвержденных в установленном порядке), создаются 

экспериментальные специальные классы, обучающиеся на дому 

консультируются узкими специалистами школы и частично привлекаются к 

мероприятиям во внеурочное время. 

Предельная наполняемость специальных экспериментальных классов – не 

более 4-6 человек. Распорядок занятий устанавливается с учетом повышенной 

утомляемости и низкого уровня продуктивности воспитанников. 
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36. Система образования и воспитания в Учреждении отделена от 

религии и религиозных объединений и носит светский характер. 

Пропаганда расовой, этнической, религиозной, социальной 

непримиримости и исключительности, распространение милитаристских           

и иных идей, противоречащих общепризнанным принципам международного 

права и гуманизма, в организациях образования запрещается.  

 

5. Порядок предоставления платных образовательных услуг 

 

37. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги сверх 

требований государственных общеобязательных стандартов образования по:  

1) реализации дополнительных образовательных программ;  

2) организации дополнительных занятий с отдельными обучающимися  

по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин) сверх количества часов,                   

выделенных учебным планом и программой;  

3) организации и проведению кружковой деятельности (за рамки 

базисного учебного плана); 

4) предоставлению в пользование музыкальных инструментов                    

и дополнительными услуг интернет-связи;  

5) организации летнего отдыха, обеспечению питания обучающихся,        

участников различных мероприятий, проводимых в Учреждении.    

38. Порядок предоставления платных образовательных услуг 

определяется Правительством Республики Казахстан. 

39. Учреждение утверждает цены на платные услуги в соответствии          

с законодательством Республики Казахстан. 

40. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен               

основной образовательной деятельности, финансируемой в рамках                     

государственного образовательного заказа. 

41. Платные образовательные услуги предоставляются обучающимся     

по желанию родителей (законных представителей) по отдельному расписанию 

на основании договоров, заключаемых между Учреждением и родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

42. Взаимоотношения Учреждения и учащихся, его родителей и иных 

законных представителей в связи с реализацией платных образовательных 

услуг регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки 

обучения, размер платы за обучение.  

Сторонами договора на оказание воспитательно-образовательных услуг 

(далее – Договор) являются участники воспитательно-образовательного 

процесса: администрация Учреждения в лице руководителя, родители или их 

законные представители. 

43. Средства, полученные от оказания платных дополнительных                

образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том 
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числе на приобретение учебного оборудования, социальную и материальную 

поддержку работников  Учреждения. 

 

6. Порядок комплектования Учреждения  

 

 44. Зачисление на обучение в Учреждение подлежат дети согласно 

стандарта оказания государственной услуги о приеме учащихся в специальные 

организации образования на основании заключения психолого-медико-

педагогической консультации (далее – ПМПК) и заявления родителей или 

законных представителей.   

Зачисление на обучение на дому осуществляется согласно стандарта 

оказания государственной услуги о приеме учащихся на бесплатное 

индивидуальное обучение на дому на основании заключения ПМПК, 

заключения ВКК и заявления родителей или законных представителей.  

В первый класс принимаются дети 7-9 лет. 

Предельный возраст обучения - 18 лет. 

45. Медицинские показания по приему в школу: 

1) легкая умственная отсталость, включающая неосложненные формы 

умственной отсталости; 

2) интеллектуальная недостаточность, являющаяся следствием 

инфекционных, интоксикационных, травматических и других постнатальных 

поражений головного мозга; 

3) эпилептическая деменция, ранний детский аутизм при отсутствии   

психопатических расстройств, интеллектуальная недостаточность, которая 

соответствует легкой умственной отсталости; 

Примечание: дети с указанными нарушениями обучаются по учебной 

программе I-го отделения. 

4) легкая умственная отсталость, осложненная нарушениями умственной 

работоспособности, внимания, речи и других высших корковых функций; 

5) легкая умственная отсталость с минимальными поведенческими 

нарушениями;  

6) умеренная умственная отсталость.  

Примечание: дети с указанными нарушениями обучаются по учебной 

программе II-го отделения. 

46. Руководитель несет личную ответственность за прием детей в 

соответствии с установленными правилами. 

47. Если в процессе учебной работы выявляется необходимость перевода 

ребенка в другие специальные или общеобразовательные организации 

образования, школьный психолого-медико-педагогический консилиум обязан 

оформить документы и соответствующее представление (заключение 

консилиума) для его повторного обследования в ПМПК. 
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48. Классы ІІ-го отделения комплектуются по мере выявления таких детей 

в ходе психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях 

образовательного процесса.  

49. Руководство и обеспечение образовательного процесса 

осуществляются специальными педагогами (дефектологи, олигофренопедагоги, 

логопеды) и педагогами, прошедшими соответствующую переподготовку по 

специальности «Дефектология». 

50. Психологическое обеспечение образовательного процесса в школе 

осуществляет психолог, входящий в штат организации.  

51. Медицинское обеспечение Учреждении осуществляют штатные 

медицинские работники, которые совместно с администрацией Учреждения 

отвечают за охрану здоровья учащихся и укрепление их психофизического 

состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и 

контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противо-

эпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, 

питания, в том числе диетического. 

52. Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации 

индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся с учетом 

здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-

педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, 

профессиональной ориентации, а также родителям или иным законным 

представителям о необходимости соблюдения охранительного режима в 

домашних условиях в целях профилактики заболеваний. 

53. В Учреждении проводится медикаментозное и физиотерапевтическое 

лечение, климатолечение и закаливание, лечебная физкультура, психотерапия. 

54. Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя на 

основании письменного заявления его родителей (или иных законных 

представителей) с предоставлением необходимых документов согласно 

стандарта оказания государственной услуги. 

55. Учреждении знакомит поступающего на обучение и его родителей 

или иных законных представителей с настоящим Уставом и другими 

документами, регламентирующими организацию общеобразовательного 

процесса в Учреждении. 

56. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных 

заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного 

процесса, с учетом санитарно-гигиенических норм. 

Число обучающихся в классе не должно превышать норм, указанных в 

Типовых правилах деятельности специальных организаций образования. 

57. Порядок отчисления учащихся из Учреждения оформляется приказом 

руководителя на следующих основаниях: 

1) по желанию родителей для продолжения образования обучающимся в 

другом учебном заведении при предоставлении соответствующего документа о 

зачислении учащегося в другое учебное учреждение; 
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2) решением городской психолого-медико-педагогической консультации 

на основании ходатайства администрации школы; 

3) за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные 

нарушения настоящего Устава детьми до шестнадцатилетнего возраста в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан и по согласованию с 

органом государственного управления; 

4) решения об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимаются с согласия органов опеки и 

попечительства.  

 

7. Управление Учреждением 

 

58. Общее управление Учреждением осуществляется уполномоченным 

органом, определенным в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан. 

59. Акимат в установленном законодательством Республики Казахстан 

порядке осуществляет следующие функции:  

3) закрепляет за Учреждением имущество;       

 2) утверждает Устав Учреждения, внесение в него изменений и 

дополнений;         

 3) дает согласие уполномоченному органу по государственному 

имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного 

Учреждению или приобретенного им в результате собственной хозяйственной 

деятельности; 

 4) принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения; 

5) осуществляет иные функции, установленные законодательством 

Республики Казахстан. 

60. Уполномоченный орган в установленном законодательством 

Республики Казахстан порядке осуществляет следующие функции:  

1) утверждает индивидуальный план финансирования Учреждения;       

4) осуществляет контроль за сохранностью имущества Учреждения;    

 3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 

органов управления Учреждения, порядок принятия Учреждением решений;      

 4) определяет права, обязанности и ответственность руководителя 

Учреждения, основания освобождения его от занимаемой должности;   

5) присваивает и подтверждает первую, высшую, педагог-эксперт, 

педагог-исследователь, педагог-мастер квалификационные категории 

педагогическим работникам; 

     6) утверждает структуру и предельную штатную численность 

Учреждения;       

 7) определяет приоритетные направления деятельности Учреждения; 

 8) по представлению руководителя Учреждения назначает на должность 

и освобождает от должности его заместителя (заместителей);       
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 9) утверждает годовую финансовую отчетность; 

 10) осуществляет иные функции, установленные законодательством 

Республики Казахстан. 

 61. Руководитель Учреждения назначается на должность на конкурсной 

основе и освобождается от должности Уполномоченным органом, за 

исключением случаев, установленных законодательством Республики 

Казахстан.  

62. Руководитель Учреждения организует и руководит работой 

Учреждения, непосредственно подчиняется Уполномоченному органу (за 

исключением случаев, установленных законодательством Республики 

Казахстан) и несет персональную ответственность за выполнение 

возложенных на Учреждение задач и осуществление им своих функций. 

63. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за 

организацию противодействия коррупции в Учреждении. 

64. Руководитель Учреждения действует на принципах единоначалия и 

самостоятельно решает вопросы деятельности Учреждения в соответствии с его 

компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и 

настоящим Уставом.  

 65. Действия руководителя Учреждения, направленные на 

осуществление Учреждением неуставной деятельности, являются нарушением 

трудовых обязанностей и влекут применение мер дисциплинарной и 

материальной ответственности. 

66.  При осуществлении деятельности Учреждением, руководитель 

Учреждения в установленном законодательством Республики Казахстан 

порядке: 

3) без доверенности действует от имени Учреждения;       

4) представляет интересы Учреждения в государственных органах, 

иных организациях;  

3) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 

распоряжаться имуществом Учреждения;    

4) заключает договоры;       

5) выдает доверенности;     

6) утверждает порядок и планы Учреждения по командировкам, 

стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных 

центрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;       

7) открывает счета в органах Казначейства Министерства финансов 

Республики Казахстан;       

8) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Учреждения;       

9) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан            

принимает на работу и расторгает трудовой договор с работниками  

Учреждения; 
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10) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные 

взыскания на сотрудников Учреждения в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан;       

11) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя 

(заместителей) и иных руководящих сотрудников Учреждения;  

12) принимает меры по противодействию коррупции Учреждения;      

13) осуществляет иные функции, возложенные на него 

законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом и акиматом.  

67. Виды коллегиального управления Учреждения: 

1) Педагогический совет; 

2) Попечительский совет; 

3) Методический совет. 

 68. Педагогический совет осуществляет методическое руководство 

деятельности Учреждения, в который входят преподаватели Учреждения, 

руководитель и его заместители.  

69. К компетенции педагогического совета относятся: утверждение 

учебных планов и программ, определение основных направлений 

педагогической деятельности, утверждение индивидуальных учебных 

планов, перевод учащихся в следующий класс, обсуждение вопросов 

успеваемости, поведения и аттестации учащихся, организация работы по 

повышению квалификации педагогических сотрудников государственного 

учреждения, развитию их творческих инициатив, распространению 

передового опыта, представлению педагогических и других работников к 

различным видам поощрения. 

70. Попечительский совет является стратегическим органом управления 

Учреждением, действующим на принципах добровольности, равноправия, 

гласности и коллегиальности.  

Попечительский совет создается в целях содействия эффективному 

функционированию и развитию Учреждения, повышению роли Учреждения в 

общественно-политической жизни столицы как образовательного, научного и 

культурного центра столичного уровня. Попечительский совет действует как 

общественно-консультативный орган, участвует в решении вопросов 

перспективного развития Учреждения.  

Член Попечительского совета Учреждения может участвовать в:  

1) разработке и реализации мер, направленных на развитие Учреждения; 

2) заседаниях Педагогического совета Учреждения; 

3) работе других органов управления Учреждения. 

Основной задачей Попечительского совета является оказание помощи 

администрации Учреждения в пределах своих компетенции.  

К исключительной компетенции попечительского совета относятся: 

1) оказание помощи Учреждению в работе с родителями учащихся; 

2) помощь в организации и проведении общешкольных мероприятий; 

3) решение вопросов материальной поддержки Учреждения; 
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4) решение финансовых вопросов, т.е. утверждение сметы расходов по 

родительским взносам, контроль ревизионной комиссии попечительского 

совета за расходом родительских взносов и другие финансово-материальные 

вопросы; 

5) решение совместно с педагогическим советом вопросов, связанных с 

поощрением и наказанием учащихся.    

71. Методический совет обеспечивает учебный процесс с научно-

методической точки зрения, развивает функций педагогического коллектива в 

практическо-экспериментальном направлении и рассматривает работу 

методических объединений. 

72. В Учреждении ежегодно приказом руководителя по Учреждению 

создается аттестационная комиссия, проводящая аттестацию педагогических 

работников с учетом их профессиональной деятельности. 

 

8. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

73. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

педагогические работники Учреждения и родители (или иные законные 

представители) обучающихся. 

74. Права и обязанности участников образовательного процесса 

определяются Законом Республики Казахстан «Об образовании», Типовыми 

правилами деятельности специальных организаций образования.  

Права и обязанности, учащихся регламентируются настоящим Уставом и 

правилами поведения учащихся. 

75. Обучающиеся в Учреждении имеют право на : 

1) получение бесплатного общего образования в соответствии с 

государственными образовательными стандартами;  

2) бесплатное пользование информационными ресурсами библиотеки 

учреждения, обеспечение учебниками, получение дополнительных услуг;  

3) участие в управлении Учреждением; 

4) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение своих взглядов и интересов; 

5) охрану чести, свободы, собственного здоровья; 

6) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой 

деятельности. 

76. Принудительное привлечение учащихся к участию в агитационных 

компаниях и политических акциях не допускается. 

77. Обучающиеся обязаны: 

1) выполнять Устав и правила поведения учащихся; 

2) добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины 

занятия; 

3) бережно относиться к имуществу Учреждения и техническим 

средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной 
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мебели, а в случае порчи имущества совместно с родителями возместить 

причиненный ущерб; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, не 

допускать грубости и насилия по отношению к ним; 

 5) соблюдать единую школьную форму одежды, установленную в 

Учреждении, а также спортивную форму на уроках физической культуры; 

6) выполнять требования работников в части, отнесенной Уставом и 

правилами внутреннего распорядка к их компетенции. 

78. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов 

физического и психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

79. Отношения между родителями (законными представителями)               

и Учреждением регулируются положениями настоящего Устава. 

80. Родители или иные законные представители имеют право: 

1) выбирать формы обучения, общеобразовательное учреждение; 

2) защищать законные права и интересы детей; 

3) участвовать в работе органов управления через родительские комитеты 

и попечительские советы Учреждения; 

4) получать информацию относительно успеваемости, поведения и 

условий учебы своих детей; 

5) вносить предложения по улучшению работы с учащимися; 

6) консультироваться с педагогическими и психологическими 

работниками по проблемам воспитания и обучения ребенка. 

81. Родители или иные законные представители обязаны: 

1) выполнять Устав и правила внутреннего трудового распорядка в части, 

касающейся их прав и обязанностей; 

2) нести ответственность за воспитание, обучение и создание 

необходимых условий для получения детьми образования; 

3) посещать родительские собрания, при необходимости являться в 

школу по вызову администрации или педагогов для индивидуальной 

педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания 

конкретной педагогической помощи; 

4) обеспечивать посещаемость обучающихся; 

5) возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению 

в порядке, определенном законодательством Республики Казахстан; 

6) обеспечить учащихся школьной и спортивной формой установленного 

образца; 

82. Педагогические работники имеют право на: 

1) обеспечение условий для профессиональной деятельности; 

2) свободный выбор способов и форм организации педагогической 

деятельности при условии соблюдения государственного общеобязательного 

стандарта образования; 
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3) досрочную аттестацию с целью повышения категории, служебного 

роста; 

4) защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

5) моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической 

деятельности в виде государственных наград, почетных званий, премий              

и именных стипендий; 

6) обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения; 

7) другие права, регламентируемые Трудовым кодексом Республики   

Казахстан, а также иными нормативными правовыми актами, касающимися 

сферы общего среднего образования. 

83. Работники Учреждения обязаны: 

1) выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты 

Учреждения; 

2) нести персональную ответственность за исполнение своих функций в 

порядке, определенном законодательством Республики Казахстан;  

3) обеспечивать качество предоставляемых образовательных услуг                

в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов 

образования; 

4) обладать соответствующими теоретическими и практическими 

знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной 

компетенции;  

5) тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать квалификацию;  

6) не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию на 

соответствующую категорию. Через каждые пять лет подтверждать 

квалификационную категорию;  

7) воспитывать обучающихся в духе нравственности, уважения                  

к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения                          

к окружающему миру; 

8) развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенцию, 

самостоятельность, творческие способности; 

9) постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, 

интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;    

10) выявлять и содействовать развитию индивидуальных и творческих 

способностей обучающихся; 

11) вести учебную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы 

контрольных работ и др.; 

12) проходить медицинский осмотр; 

13) вести здоровый образ жизни и пропагандировать его среди 

обучающихся; 

14) уважать честь и достоинство обучающихся, их родителей. 

15) соблюдать нормы педагогической этики. 
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84. За нарушение обязанностей и норм педагогической этики 

педагогический работник может быть привлечен к ответственности, 

предусмотренной законодательством Республики Казахстан и трудовым 

договором. 

85. Членами трудового коллектива являются лица, для которых 

Учреждение служит основным местом работы (руководитель и его работники). 

Работником Учреждения может стать любой гражданин, отвечающий 

квалификационными требованиям. 

86. Не допускается привлечение педагогических работников к видам 

работ, не связанным с выполнением ими своих профессиональных 

обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Республики Казахстан.   

87. К работе в Учреждении не допускаются лица, которым 

педагогическая деятельность запрещена приговором суда или медицинским 

заключением, а также имеющие судимость, которая не погашена или не снята   

в установленном законодательством Республики Казахстан порядке.  

88. Педагогическим работникам запрещается использовать образова-

тельный процесс в целях политической агитации, религиозной пропаганды или 

для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции  и 

законодательству Республики Казахстан. 

89. Объем учебной нагрузки педагогов и других педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану      

и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий                  

в Учреждении. 

90. Взаимоотношения между руководителем и работниками Учреждения 

осуществляются на основе трудового договора. Трудовые отношения в 

Учреждении регламентируются Трудовым кодексом Республики Казахстан, а 

также Законом Республики Казахстан «Об образовании». Условия трудового 

договора не должны противоречить нормам трудового законодательства 

Республики Казахстан. 

 

9. Режим труда работников  Учреждения 

 

91. Рабочее время педагогических работников определяется основным и 

дополнительным расписанием уроков, кружков и других мероприятий. 

Годовая учебная нагрузка  устанавливается на начало учебного года 

путем утверждения тарификационного списка.  

92. Рабочее время работников, занятых посменно, определяется             

утвержденным графиком в пределах норм установленных законодательством. 

93. Продолжительность рабочей недели остальных работников составляет 

40 часов в неделю. 
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94. Режим работы Учреждения устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового 

законодательства Республики Казахстан. 

 

10. Порядок образования имущества и финансирования 

деятельности Учреждения 

 

95. Имущество Учреждения составляют активы юридического лица, 

стоимость которых отражается на его балансе. Имущество Учреждения 

формируется за счет:       

1) имущества, переданного ему учредителем;       

2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

собственной деятельности;       

 3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.       

 96. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным 

способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, 

приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете. 

97. Источниками финансирования организации образования могут также 

являться доходы от оказания платных, не противоречащих законодательству 

Республики Казахстан, спонсорская и благотворительная помощь, 

безвозмездные отчисления и пожертвования, гранты.      

 98. Деятельность Учреждения финансируется акиматом из местного 

бюджета.       

 99. Учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет отчетность в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан.       

 100. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения осуществляется в установленном законодательством Республики 

Казахстан порядке. 

 101. Учреждение несет ответственность перед уполномоченным органом 

за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.  

 

11. Порядок внесения изменений и дополнений 

в учредительные документы 

 

102. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 

Учреждения производится по решению акимата. 

103. Внесенные изменения и дополнения в учредительные документы 

Учреждения регистрируются в соответствии с законодательством  Республики 

Казахстан.  
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12. Условия реорганизации и ликвидации Учреждения 
 

 104. Реорганизация и ликвидация Учреждения  производится по 

решению акимата. 

 105. Государственное юридическое лицо ликвидируется также по 

другим основаниям, предусмотренным законодательными актами. 

 106. Реорганизацию и ликвидацию коммунального государственного 

учреждения осуществляет местный исполнительный орган. 

 107. Имущество ликвидированного государственного юридического 

лица, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

перераспределяется уполномоченным органом по государственному 

имуществу или местным исполнительным органом. 

 108. Деньги ликвидированного Учреждения, включая средства, 

полученные в результате реализации имущества этого юридического лица, 

оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в 

доход соответствующего бюджета.   

 

_______________________________ 
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